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Educación Apuntes

48% de egresados
de liceos técnicos
municipales está inactivo

Según un estudio de la
investigadora de la Facultad
de Educación de la
Universidad Católica, Berta
Servat, menos de la mitad de
los alumnos egresados de
Educación Media Técnico
Profesional de la Región
Metropolitana se encuentra
trabajando o estudiando en
algo vinculado con su forma-
ción. El grupo estudiado fue
una muestra de la promoción
de egreso 2004, quienes en un
7% de los casos señalaron que
siguieron estudios superiores
relativos a su especialidad. En
tanto, un 11% siguió estudios
en un área diferente.

En cuanto a la situación
laboral, un 26% declaró que

está trabajando en algo rela-
cionado con la especialidad
que estudió en el colegio. La
cifra más preocupante es la de
inactividad: un 27% señaló
que no estudia ni trabaja.

La situación más crítica
se da entre quienes estudia-
ron en liceos administrados
por Departamentos de
Educación Municipal, ya que
un 48% se encuentra inactivo.
Sin embargo esta cesantía
también afecta a las corpora-
ciones privadas ligadas a
organizaciones empresaria-
les, las que tienen una tasa de
un 26% de sus alumnos inac-
tivos. Actualmente, 400 mil
jóvenes estudian en la educa-
ción técnica en el país.

Mujeres tienen mejor resultado en segunda lengua
Un estudio de la

Universidad de Concepción
determinó que las mujeres
tienen mejores resultados en
el aprendizaje del idioma
inglés que los hombres. El
estudio fue realizado por los
investigadores de la Facultad
de Educación Cecilia Pérez,
Mary Smith, Carlos Contreras

y Sergio Rojas.
Para la investigación,

se evaluó mediante la
prueba internacional PET
(Preliminary English Test) el
nivel de aprendizaje del inglés
en 54 alumnos de Primero y
Segundo Medio del colegio
The Thomas Jefferson School
de Concepción. En compren-

sión lectora y en puntaje final
las mujeres obtienen diferen-
cias significativas al 5% res-
pecto a los hombres, lo que
permitió concluir a los inves-
tigadores que estas diferen-
cias se mantendrían si se
ampliara el número de estu-
diantes. En el test, reprobaron
6 mujeres y 15 hombres.

Opinión

Por Juan Braun, Dr. en Economía Universidad de Harvard

xiste gran alegría
por estos días por el
consenso alcanzado
para reformar la

educación. Pero, ¿qué hay de
los profesores? Todos los
estudios concluyen que la
única variable relevante es
la calidad del profesor, cosa
que no debería extrañar.
Sobre la administración de
los colegios municipales,
nada se dice. Ni siquiera
cómo se va a enfrentar el
grave problema que se está
produciendo y que se va a
agudizar con el continuo
traspaso de alumnos hacia
los colegios particulares sub-
vencionados. Es decir, la
mitad del sistema no avanza.

Sobre los profesores
estamos ante una realidad
penosa pero que debe ser
aceptada: muchos no son
buenos pedagogos y peor, no
conocen bien la disciplina
que enseñan. En la Encuesta
a Profesores asociada al
TIMSS de 2000, la confianza
para enseñar, por ejemplo
en Ciencias, es declarada
baja en el 67 % de los casos.
Esto permite conocer tam-
bién cómo son las escuelas
donde se educan. No se
avanza sobre el llamado
Estatuto Docente, una clara
traba a los incentivos a los
profesores. Esto debe ser eli-
minado de raíz para obtener
alguna mejora en la calidad.

Los colegios municipales
deben ser autónomos, lo que
implica que deben abando-
nar progresivamente la
tutela, no necesariamente la
propiedad, de las municipa-
lidades que claramente no
están preparadas para admi-
nistrar establecimientos
educacionales.

Un importante cambio
en las escuelas de educación,
la capacitación de profesores
y la jubilación de muchos de
ellos, es fundamental. Hay
que integrar definitivamen-
te la educación chilena al
resto del mundo. Una mane-
ra es enviar a 200 profesores
y docentes de departamen-
tos de educación a Estados

Unidos anualmente y tener
unos 500 profesores extran-
jeros, uno por cada 20 cole-
gios. Con US$ 1.500 millones
se podría multiplicar la sub-
vención por tres (y hacerla
diferenciada) para llevarla
al promedio de la OECD.
Para la capacitación se
requiere de US$ 200 millones
y para la jubilación de 30.000
profesores, US$ 500 millones.
Entre materiales, PCs, libros,
bibliotecas, etc. se podrían
invertir unos US$ 500 millo-
nes más. En total se gasta-
rían US$ 2.700 millones al
año. ¿En qué otra cosa se
puede gastar una parte de
los millonarios excedentes
con que cuenta Chile?

¿Y ahora qué sigue?

E

A
LE

JA
N

D
R

A
D

E
LU

C
C

A
V

.


